
资金总额 1,007.00 财政资金 1,007.00
其中:

省级财政
1,007.00 其他资金 0.00

绩效目标名称 目标值 标准值

一、投入目标

1.预算投入资金 1007万元 100%

2.实际到位资金 1007万元 100%

3.实际支出 1007万元 100%

4.专款专用资金 1007万元 100%

二、管理目标

1.财务管理
（1）专账核算；（2）
符合财务管理制度规定
。

100%

2、专项资金管理
符合《江苏省省级机关
培训费管理办法》的规
定。

100%

3、培训计划管理
符合省检察院党组审议
通过的2017年培训计划
。

100%

4、成本控制管理
符合《江苏省省级机关
培训费管理办法》的规
定。

2%

三、产出目标

评价指标 目标值制订说明

绩效目标、评价指标与标准值表

表-2

项目名称: 检察教育培训经费 单位:万元

资金申报计划

预算完成率 财政管理统一要求

资金到位率 财政管理统一要求

实际支出率 财政管理统一要求

专款专用率 财政管理统一要求

财务管理规范度 财政管理统一要求

专项资金管理规范度 财政管理统一要求

计划管理规范度 培训工作要求

标准执行差异率 财政管理统一要求



1.数量目标

（1）新进人员岗前培
训人数

265人次 100%

（2）主要检察业务培
训

23期3386人 100%

（3）参加高检院业务
培训任务

350人次 100%

（4）领导素能培训
（人）

70人次 100%

（5）岗位练兵及竞赛 3条线175人次 100%

（6）优秀兼职教师评
审

1期 100%

2.质量目标

（1）培训班学员80分
以上学员比例

26期 100%

2、课程安排满意率(班
、次)

26期3721人次 100%

3、师资配备满意率
（班、次）

26期3721人次 100%

4、教育、培训效果满
意率（班、次）

100%

3.工期目标

第一季度完成培训期数
人次

5期1213人次 实际培训任务

第二季度完成培训期数
人次

9期1303人次 实际培训任务

第三季度完成培训期数
人次

6期795人次 实际培训任务

参加率 实际培训任务

参加率 实际培训任务

参加率 实际培训任务

参加率 实际培训任务

参加率 实际培训任务

完成率 实际培训任务

达标率 实际培训任务

满意度 实际培训任务

满意度 实际培训任务

满意度 实际培训任务



第四季度完成培训期数
人次

3期410人次 实际培训任务

四、效益与效果目标

1.经济效益

2.社会效益

检察机关公平、公正行
使检察权

规范 80%

培训对象素质提升情况
符合2017年培训计划目
的要求。

80%

3.生态环境效益

第一季度 第二季度 第三季度 第四季度

1期

5期 9期 6期 3期

2期 2期 2期 1期

1期

1期 2期

兼职教师年度
考核奖励

课题开发课程
评审

特色基地建设
教育管理平台

建设

二、资金支出计划
（分科目细化填报）

合计 第一季度 第二季度 第三季度 第四季度

资金总额(万元) 1,007.00 340.00 390.00 100.00 177.00 0.00 0.00

人民满意率 检察工作需要

用人单位满意度 检察工作需要

项目实施计划与资金支出进度

进度内容 计划时间

一、项目实施计划
(分项目细化填报)

（1）新进人员培训

（2）主要检察业务培训

（3）参加高检院业务实训任务

（4）领导素能培训

（5）岗位技能培训及练兵竞赛

（7）教育培训基础建设



1.工资福利支出

2.商品和服务支出 1,007.00 340.00 390.00 100.00 177.00

3.对个人和家庭的补助

4.对企事业单位的补贴

5.债务利息支出

6.基本建设支出

7.其他资本性支出

8.其他支出

可考虑如下因素：

针对教材编写、精品课程评审50 万元设置一定指标

培训目的在于提高履职能力，体现专业化，职业化要求，培训实行分类管理

突出高检规划依据，强化业务能力建设的目标，突出规划引领，专业化，职业化，

产出数量：分类：司法办案类，书记员类，服务保障类，人次，创新培训模式，

工期：培训时间确定

备注：
1、“投入类”与“管理类”共性目标及指标植入信息系统，供部门填报时选择使用；1-5项(灰色部分)为必填共性目标和指标。
2、“附件资料”按纽中的主要内容为有关项目政策文件、往年度绩效评价情况等参考资料。
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